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ABSTRACT

This article aims to characterize the graduates’ profiles and skills acquired in training at a university in
Bahia, Brazil, through a quantitative study in which an online questionnaire was used in data collection
that included four aspects: sociodemographic characteristics, characteristics of the training of graduates,
professional performance of graduates, and evaluation of the course and competencies acquired by
graduates. The study included 123 (38.7%) egresses that finished the undergraduate course between 2004
and 2020; 69.1% were female, and 66.6% were 24 and 33. Among the participants, 61.8% continued their
academic career in a graduate course, 79.9% said they were employed in pharmaceutical activity. The most
prevalent job was in community pharmacy (33.6%). The insertion in the labor market occurred few days
after graduation for 48% of participants; 57.1% were financially satisfied with their income. Regarding
professional competencies, the undergraduate syllabus allowed them to develop activities related to Health
Care (90.8%); technology and innovation in health (83.7%); and Health Management (68.4%). The results
showed that the Pharmacy course was well evaluated, and the profile of the egresses meets the Brazilian
National Curriculum Guidelines and social demand. In the current conjuncture of education dismantling
and definancing, the results strengthen the relevance of quality public education aiming at the training of
health professionals more critical and articulated with the needs of society, in the private or public sphere.
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RESUMO

O objetivo deste artigo é caracterizar o perfil de egressos e as competéncias adquiridas na formag¢ao em uma
universidade da Bahia, Brasil. Trata-se de um estudo quantitativo no qual foi utilizado na coleta de dados
um questionario on-line que contemplou quatro aspectos: caracteristicas sociodemograficas, caracteristicas
da formacao dos egressos, atuacdo profissional dos egressos, e avaliagdo do curso e das competéncias
adquiridas pelos egressos. Participaram do estudo 123 (38,7%) egressos, formados entre 2004 ¢ 2020,
sendo 69,1% do sexo feminino e 66,6% com idade entre 24 e 33 anos. Do total de respondentes, 61,8%
concluiram uma poés-graduagio e 79,9% trabalham em alguma area de atuagdo farmacéutica, sendo que
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a farmacia comunitaria é a mais predominante (33,6%). A insercdo no mercado de trabalho deu-se dias
apos a colacdo de grau para 48% dos egressos e a maioria (57,1%) estava satisfeita financeiramente com
a renda. Quanto as competéncias desenvolvidas, os egressos mencionaram que a formacao lhes permitiu
desenvolver atividades voltadas ao Cuidado em Saude (90,8%); a Tecnologia e inovagdo em saude (83,7%);
e a Gestdo em Saude (68,4%). A maioria (74,4%) revelou satisfagdo em relagao aos aspectos relacionados a
formagao como corpo docente, contetido das disciplinas, recursos disponiveis para as aulas e a importancia
dos estagios para a formagao. Os resultados demonstraram que o curso de Farmacia foi bem avaliado ¢ o
perfil dos egressos atende as Diretrizes Curriculares Nacionais e & demanda social. Na atual conjuntura
de desmonte e desfinanciamento da educagao, os resultados fortalecem a relevancia do ensino publico de
qualidade visando a formagao de profissionais de satide mais criticos e articulados com as necessidades da

sociedade, no ambito privado ou publico.

Palavras-chave: farmacia, formagao em farmacia; perfil de egressos; atuacdo profissional.

INTRODUCAO

O ensino farmacéutico foi institucionalizado
no Brasil em 1832, em virtude dos esforgos da
Sociedade de Medicina do Rio de Janeiro que deu
nova organizacdo as Academias Médico-Cirtrgi-
cas do Rio de Janeiro e da Bahia, substituindo-as
por Escolas de Medicina com o curso de Farmacia
anexo, com duragdo de trés anos e formando pro-
fissionais capacitados para atuar tanto em farma-
cias quanto em laboratdrios farmacéuticos (1,2).

Ao longo dos anos, a profissdo farmacéutica
e o ensino em Farmacia se reestruturaram para
atender as demandas da sociedade, de modo que
em 1963 foi institucionalizado o curriculo minimo
para os cursos de Farmacia pelo Conselho Federal
de Educacao, voltado a formagao de Farmacé&utico
Industrial e Farmacéutico Bioquimico (3,4). Em
1969, o Conselho Nacional de Educacao (CNE),
por meio da Resolugdo n°® 04, de 11 de abril de
1969 definiu trés modalidades de formagao: far-
macéutico, farmacéutico industrial e farmacéutico
bioquimico (1,5).

Esse movimento de reformulacdo curricular
se intensificou com a cria¢do do Sistema Unico de
Satude (SUS), em 1990, que enfatizou o direito a
assisténcia farmacéutica pela populagdo (6). Hou-
ve um movimento de estudantes, farmacéuticos e
institui¢des de ensino para uma reformulacdo do
ensino farmacéutico que agregasse a readequagao
do exercicio profissional, no sentido de atender as
necessidades sociais € ao novo sistema de saude

(1). Esse marco na satide culminou na publicagéo,
em 2002, das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para os cursos de Farmacia do Brasil
orientando para uma formacao generalista, huma-
nista e reflexiva voltada a atender as demandas da
sociedade (7).

Posteriormente, em 2015, o Conselho Federal
de Farmacia (CFF) realizou uma pesquisa para
avaliar o perfil do farmacéutico no Brasil, a qual
permitiu tracar um pardmetro sobre a realidade
profissional e mercadologica. As mudangas que
ocorreram no perfil profissional do farmacéutico
e na sociedade nos ultimos anos, impulsionaram
novas modificagdes na formacdo profissional e,
em 2017, foram discutidas e aprovadas as novas
DCN para a Graduagao em Farmacia (8,9).

As novas DCN preconizam que a formagao
seja humanista, critica, reflexiva e generalista,
centrada nos farmacos, nos medicamentos € na
assisténcia farmacéutica, de forma integrada com
formacao em analises clinicas e toxicoldgicas, em
cosméticos ¢ em alimentos, em prol do cuidado a
saude do individuo, da familia e da comunidade
(9). Evidencia, portanto, a necessidade de integrar
as subareas de conhecimento a pratica profissio-
nal, para atender as demandas da populacdo e do
mercado.

As pesquisas com 0s egressos se configuram
como uma ferramenta para avaliar o perfil dos
ex-alunos e da universidade, contribuem para o
desenvolvimento, adequa¢do da estrutura peda-
gbgica, conhecimento dos aspectos intervenien-




tes no processo de formagdo de acordo com as
vivéncias dos egressos (10,11) e possibilitam o
dimensionamento das contribui¢des da Instituicao
de Ensino Superior (IES) para a sociedade e para
a qualificagdo dos profissionais.

Estudos de avaliacdo do perfil de egressos
apontam as principais areas nas quais eles estdo
exercendo a profissdo e revelam como se deu a
inser¢ao desses profissionais no mercado de tra-
balho (12,13). Além disso, os resultados aponta-
ram para a interferéncia do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) no trabalho dos egressos junto a
sociedade (13), sendo util para a (re)construgao
e, em certa medida, validacdo dos PPC em de-
senvolvimento.

Essas pesquisas ocorreram em instituicoes de
ensino particulares, da regido nordeste (12,13),
sendo importante que investigagdes, como a pro-
posta no presente trabalho, abordem outros cena-
rios, inclusive na perspectiva do ensino superior
publico, considerando as caracteristicas distintas
em sua configuragdo institucional.

Portanto, estudos dessa natureza precisam
ser realizados, ndo apenas do ponto de vista ins-
titucional ou académico, mas também na pers-
pectiva social e politica, tendo em vista a con-
juntura nacional de desestruturacdo da educagao
publica, de maneira geral, e do ensino superior,
em particular.

Além de lacunas nas pesquisas existentes,
acrescenta-se que a realizacdo deste estudo tam-
bém considerou as motivagdes decorrentes do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a sat-
de (PET-Satde/GraduaSUS), do qual o curso em
analise participou. O PET-Saude visava fomentar
mudangas curriculares alinhadas as DCN para os
cursos de graduagdo em saude (14), sendo este
artigo um produto resultante da interface entre a
pesquisa e a extensao universitaria.

Neste sentido, o objetivo deste artigo ¢ carac-
terizar o perfil de egressos de um curso de Farma-
cia e as competéncias adquiridas na formagdo em
uma universidade publica da Bahia, Brasil.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, descritivo
e de abordagem quantitativa, que pode ser caracte-

rizado como uma modalidade que transforma opi-
nides e informag¢des em numeros, permitindo que
estes sejam classificados e analisados por meio de
técnicas e recursos estatisticos, com o objetivo de
determinar se as generalizagdes previstas na teoria
se sustentam ou nao (15,16).

Todos os egressos do curso de Farmacia
da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS) (total 318) formados entre janeiro de 2004
e outubro de 2020 foram convidados e receberam
0 questiondrio on-line estruturado para participar
desta pesquisa. No entanto, apenas 123 (38,7%)
devolveram o instrumento, constituindo-se uma
amostra por conveniéncia. Essa perda é esperada
haja vista que autores (17) mencionam que apenas
25% dos questionarios enviados para os sujeitos
pelo correio sdo respondidos.

As vantagens desse método sdo a redugao de
gastos e tempo nas coletas, bem como a obtengao
de um numero maior de sujeitos contatados ao
mesmo tempo. Por outro lado, a desvantagem € o
baixo percentual de resposta, o que, consequente-
mente, contribui para problemas de generalizagio
dos resultados obtidos de amostras incompletas
(18).

A coleta de dados ocorreu no periodo de 22 de
outubro de 2020 a 10 de novembro de 2020, por
meio de um questionario on-line, inserido na pla-
taforma Google Forms, considerando o perfil so-
cioecondmico e demografico, a analise da forma-
¢do e atuagdo profissional, a inser¢do no mercado
de trabalho ¢ o processo de educacdo continuada.
O questionario foi composto por duas partes, a
primeira destinada a todos os participantes (n=23)
e a segunda parte destinada somente para aqueles
que atuam na area de formagao (n=98).

Para envio do questionario foi solicitado a
Coordenagao do curso de Farmacia da institui¢ao
os contatos dos egressos, para os quais foram en-
viados, por meio das redes sociais e e-mail, um
convite contendo o link de acesso ao formulario, a
apresentacdo da pesquisa (objetivo, instrugdes de
preenchimento e prazo para responder) e o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A
pesquisa foi divulgada nos meios de comunicagdo
oficiais do curso de Farmacia da IES.

As informagdes enviadas pelos egressos fo-
ram organizadas e analisadas no programa com-




putacional Microsoft Excel® 2013, por meio de
estatistica descritiva simples, gerando resultados
em percentual e frequéncia para facilitar a visua-
lizagdo.

Atendendo aos principios éticos preconiza-
dos pela Resolugdo n° 466/2012 do Conselho
Nacional de Satde (CNS) de respeitar principios
de autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade e assegurar os direitos e de-
veres dos participantes (19), este estudo ocorreu
mediante aprovagido do Comité de Etica em Pes-
quisa (CEP) da UEFS, sob protocolo de nimero
2.536.734.

RESULTADOS E DISCUSSAQ

Caracteristicas sociodemograficas. Os par-
ticipantes da pesquisa sdo, em maioria, do sexo
feminino (69,1%). Trata-se de uma populagéo
jovem, parda, sem dependentes e com residéncia
alugada ou propria financiada (Tabela 1). Em re-
lacdo ao sexo, as porcentagens apresentadas em
outros estudos foram de 67,5%, 78,9% ¢ 65% (8,
12, 13) para o sexo feminino, assemelhando-se aos
dados desta pesquisa, que apresentou o percentual
69,1%.

A idade dos egressos revela uma populagdo
jovem, situada entre as faixas etdrias de 24-28
anos e 29-33 anos, ambas com um percentual de
33,3%. Corroborando com tal caracteristica, a
média das idades dos individuos foi de 31,7 anos,
situando-se em uma das faixas de maior represen-
tatividade deste estudo.

Quando comparado com relatoério sobre o
perfil de egressos no Brasil (8), ha disparidade no
estado civil. Nele, os casados representam 50,4%
da amostra e, nesta pesquisa, a maioria (56,9%)
corresponde a solteiros.

Caracteristicas da formacio dos egressos.
Os participantes da pesquisa ingressaram na gra-
duag¢do em Farmacia em sua maioria nos anos de
2013 (11,4 %), 2011 (10,6 %), 2010 e 2000 (8,9
% cada). Quanto a conclusdo do curso, o maior

percentual de concluintes foi nos anos de 2019
(14,6%), 2017 (9,8%) e 2020 (8,9%).

Em relagdo as informagdes acerca da idade de
conclusdo do curso, a faixa etaria de 23 a 25 anos
foi predominante (65%). Quanto ao tempo para a
conclusdo do curso, o maior percentual (45,5%)
foi de cinco anos, ou seja, grande parte concluiu o
curso em 10 semestres, tempo minimo previsto no
curriculo do curso em analise.

Dos farmacéuticos egressos, 11,4% conclui-
ram outras graduagdes como Direito, Gastrono-
mia, Engenharia Mecanica, Letras com Inglés,
Fisica, Licenciatura em Quimica, Medicina e
Licenciatura em Biologia. Essa realidade se asse-
melha a brasileira, pois dados do CFF apontaram
que 10,5% dos farmacéuticos realizaram outra
graduacao (8).

No periodo da coleta dos dados, 45 egressos
(39,8%) estavam cursando poés-graduagio, sendo
os niveis: especializacdo (25), residéncia (4),
mestrado (9), doutorado (5) e pds-doutorado (2).
Ressalta-se que 76 egressos (61,8%) ja haviam
concluido pelo menos uma pods-graduacdo, a
saber: especializagdo (71), residéncia (2), mes-
trado (35), doutorado (13) e pds-doutorado (1).

A participagdo em congressos cientificos apre-
sentou a assiduidade de 68,3% e desses 38,1% o
fazem anualmente, 34,5% semestralmente, 17,9%
bianualmente e 9,5% em intervalo superior a 5
anos. Nesse aspecto, a participagdo em congressos
pelos egressos € superior a mensurada na pesquisa
do CFF, que correspondeu a 43% (8).

O levantamento de informag¢des sobre forma-
¢do e atualizagdo profissional posterior a gradua-
¢do subsidia o conhecimento acerca do processo
de educacdo continuada, considerada como um
processo de aquisicdo sequencial e acumulativa de
informagdes técnico-cientificas pelo trabalhador,
por meio de escolarizagdo formal, de vivéncias,
de experiéncias laborais e de participacdo no am-
bito institucional ou fora dele (20), indispensaveis
para aquisi¢do de conhecimentos para o efetivo
exercicio da profissdo farmacéutica.




Tabela 1. Perfil sociodemografico dos egressos do curso de Farmacia de uma IES publica, no ano de 2020.

Feminino

Masculino
Faixa etaria
24-28
29-33
34-38
39-41
Raca
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Estado civil
Solteiro
Casado
Divorciado

Vidvo

85 69,1
38 30,9
41 33,3
41 33,3
22 17,9
19 15,5
36 29,3
15 12,2
3 2,4
69 56,1
0 0
70 56,9
49 39,8
4 3,3
0 0

N W NN =, O

5ou +
Residéncia
Propria quitada
Prépria financiada
Mora com pais ou parentes
Alugada
Outra

No que diz respeito a institui¢do de en-
sino, a IES apresentou uma imagem positiva,
visto que 98,4% dos egressos recomendariam o
curso de Farmacia para outras pessoas, 77,2%
consideraram que a imagem da IES interferiu
positivamente na sua inser¢do no mercado de
trabalho, 95,9% manifestaram que curso aten-
deu as suas expectativas; e 98,4% escolheriam
novamente a IES.

Essa avaliag@o positiva do curso pelos egres-
sos dialoga com as avaliagdes externas do curso

84 68,3
28 22,8
11 8,9
0 0
0 0
0 0
22 17,9
37 30,1
25 20,3
38 30,9
1 0,8

que recebeu nota maxima no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE, 2019),
ocupou a 38° posicdo do ranking de cursos de
graduagao do pais e o0 3° lugar no Estado da Bahia
(21,22).

Atuacao profissional dos egressos. Quanto
a atividade profissional dos egressos, 79,7% tra-
balhavam na area de atuagdo do farmacéutico,
11,4% nao estavam trabalhando, 3,3% estavam
fazendo curso de residéncia e 5,7% atuavam em
areas diferentes da formagao.




As areas de atuagdo do farmacéutico estdo
definidas pelas resolugdes do CFF, que dispdem
sobre as especialidades e as atribui¢des profis-
sionais. Na Resolucao n® 572/2013 do CFF estao
agrupadas 131 especialidades farmacéuticas em
10 linhas de atuacdo: alimentos, analises clini-
co-laboratoriais, educacgdo, farmacia, farmacia
hospitalar e clinica, farmacia industrial, gestao,
praticas integrativas e complementares, saude
publica e toxicologia (23). Posteriormente, foram
reconhecidas a saude estética, a floralterapia, a
perfusdo sanguinea e a vacinagdo como areas de
atuacdo, totalizando 135 especialidades farmacéu-
ticas normatizadas pelas resolugdes n°® 572/2013
(23), 573/2013 (24), 611/2015 (25), 624/2016
(26) e 654/2018 (27).

Responderam a segunda parte do questio-
nario 98 egressos (79,7%) que afirmaram estar
trabalhando na area de formacao, considerando
a atuacao regulamentada pelo CFF. Nesta etapa,
foram coletadas informagdes sobre localizagao
geografica do trabalho, primeiro emprego, area
de atuacdo, vinculo empregaticio, faixa salarial,
caracteristicas da profissdo e competéncias profis-
sionais.

Dentre os farmacéuticos, 94,9% trabalhavam
na regido Nordeste do Brasil, sobretudo no estado
da Bahia, mesorregido Centro-Norte (67,7%), de-
monstrando que a mesorregido onde estd situado o
curso concentra a maioria dos egressos.

A inser¢do no mercado de trabalho deu-se

dias apos a colagdo de grau para 48% dos egres-
sos, seguido de 1 a 2 meses (27,6%), 3 a 6 meses
(19,4%), 7 a 11 meses (3,1%), 1 a 2 anos (1%) e
mais de 2 anos (1%).

Esta realidade pode estar relacionada a di-
ferentes fatores facilitadores para a insercdo no
mercado de trabalho, tais como: a formagao em
Farmacia ser generalista (9), o que permite que
os profissionais estejam aptos a atuar em diversos
seguimentos; e a IES ter sido a primeira univer-
sidade publica estadual criada na Bahia, pioneira
em oferecer o curso de Farmacia (28,29) na me-
sorregido Centro-Norte, desde o ano de 1998.

A Farmacia Comunitaria se configurou como
a principal porta de entrada para o exercicio da
profissdo, responsavel por 55,1% das contratagdes
dos recém-formados (Tabela 2).

As areas de farmacia com manipulacao, far-
macia hospitalar e industria farmacéutica, junta-
mente com a farmacia comunitaria compreendem
as quatro areas de maior ingresso no mercado de
trabalho, responsaveis, juntas, por 83,2% dos pri-
meiros empregos. Outros estudos também aponta-
ram a farmacia comunitaria como a area de maior
empregabilidade (8,12,13).

Em contrapartida, o exercicio profissional
como fiscal do Conselho Regional de Farmacia
(CRF), no Nucleo Ampliado de Saude da Fami-
lia (NASF), em alimentos e nutracéuticos, ¢ em
analises clinicas foram os que ocuparam as quatro
ultimas posicdes, totalizando apenas 4%.

Tabela 2. Area de atuagio do primeiro emprego dos egressos do curso de Farmacia de uma IES publica,

em 2020.

Area de atuacdo Quantidade (n) Porcentagem (%)

Farmacia Comunitaria
Farmécia com Manipulagdo
Farmacia Hospitalar
Inddstria Farmacéutica
Docéncia
Saide piblica/Assisténcia Farmacéutica no SUS
Oncologia
Fiscal do Conselho Regional de Farmacia
Saide piblica/Nicleo Ampliado de Sadde da Familia
Alimentos e Nutracéuticos

Analises Clinicas

54 55,1
10,4
9,4
8,3
5,2
4,2
2,1
1,0
1,0
1,0
1,0

=
o
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Tabela 3. Faixa salarial dos egressos do curso de
Farmacia de uma IES publica, no ano de 2020.

Faixa salarial (R$) _

Até 2.500,00 12 12,2
2.501,00 - 4.500,00 35 35,7
4.501,00 - 6.500,00 23 23,5
6.501,00 - 8.500,00 9 9,2

Acima de 8.501,00 19 19,4

Também foi mensurado que 74,5% dos egres-
sos possuiam apenas um vinculo empregaticio.
Sobre este aspecto, um estudo realizado no estado
de Alagoas apontou que 93% dos farmacéuticos
possuiam apenas um emprego.

Quanto a modalidade de contratacao, 70,4%
trabalhavam em empresa privada de terceiros,
20,4% em orgdo publico por meio de concurso,
13,3% em empresa propria e 13,3% em oOrgado
publico por meio de contrato temporario. A
realidade de uma IES no Estado de Pernambuco
corrobora com esse dado, sendo que 65,79% da
ocupagdo dos egressos se deu no setor privado
(13). No cenario nacional (8), a principal modali-
dade de contratagdo também foi no setor privado
(83,3%).

Em se tratando da faixa salarial (Tabela 3) a
remuneragao de 35,7% dos egressos situava-se en-
tre R$ 2.501,00 e R$ 4.500,00. Comparando com
arealidade da populagdo brasileira ocupada, a ren-
da mensal destes profissionais foi superior a renda
média mensal per capita do pais (R$ 2.213,00),
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE, 2019) (30).

O piso salarial do farmacéutico no estado da
Babhia, no periodo do estudo, era de R$ 4.382,94
para 40 horas semanais em farmacia comunitaria,
e R$ 4.883,20 em farmacia hospitalar e na indus-
tria farmacéutica (para estes campos de atuagao
sdo acrescidos 20% de insalubridade e 10% de
Responsabilidade Técnica sobre o salario base)
(31).

A satisfagdo profissional foi mensurada
em trés niveis (muito satisfeito, satisfeito e
insatisfeito). Em se tratando do aspecto finan-
ceiro,11,2% dos profissionais se consideraram

muito satisfeitos, 57,1% satisfeitos e 31,6%, in-
satisfeitos. Quanto ao reconhecimento profissio-
nal, 5,1% dos respondentes relataram ter muita
satisfacdo; 55,1% estavam satisfeitos e 39,8%,
insatisfeitos. Sobre a perspectiva profissional
para a area farmacéutica 16,6% dos egressos
consideraram otima, 45,9% boa, 31,6% razoavel
¢ 6,1% ruim.

O relatorio do CFF sobre o Perfil do farma-
céutico no Brasil correlacionou a satisfagdo pro-
fissional aos anseios em relagao a carreira, estando
os farmacéuticos estimulados pela vocacdo, pela
possibilidade de atender as necessidades da popu-
lagdo e por serem os profissionais de satide mais
acessiveis a comunidade (8).

Avaliacao do curso e das competéncias ad-
quiridas pelos egressos de acordo com as DCN
para os cursos de Farmacia do Brasil. A ava-
liacdo do curso ocorreu mediante uma escala de
concordancia, considerando os aspectos de forma-
¢do e envolveu parametros sobre o corpo docente,
conteudo das disciplinas, recursos disponiveis
para as aulas e a importancia dos estagios para a
formacao. Nesta andlise foi possivel observar que
a maioria dos egressos escolheu a opg¢do “concor-
do” em todos os quesitos apontados. A soma da
média das opgdes “concordo” e “concordo total-
mente” foi de 74,4%, o que revela a satisfacao dos
egressos em relacdo aos aspectos relacionados a
formacao (Tabela 4).

Enfatiza-se também o nivel de concordancia
para a afirmativa sobre a contribui¢@o dos estagios
de maneira adequada para o exercicio da sua pra-
tica profissional, a qual apresentou um percentual
de 41,4% para “concordo totalmente” e 42,3%
para a op¢ao “concordo”.

Esses achados se correlacionam com as ca-
racteristicas do curso e da IES que oferecem um
curriculo amplo de disciplinas com atividades
praticas, quatro estagios ao longo da graduacgio e
os dois ultimos semestres destinados a construgdo
do trabalho de conclusdo de curso e a realizacao
de estagios em farmacia comunitaria, hospitalar,
manipulacdo e industria farmacéutica. Além disso,
a [ES apresenta um corpo docente composto, em
maioria, por mestres e doutores, demonstrando
bons niveis de capacitacdo para a execugdo das
atividades e das aulas (32,33).




Tabela 4. Avaliagdo dos egressos sobre a formagao do curso de Farmacia de uma IES publica, em 2020.

Discordo
totalmente

Aspectos da formacao

0 corpo docente possuia um bom nivel de

0
conhecimento. 0.8%

0s conteddos/programas das disciplinas foram

0
adequadamente desenvolvidos. 2:4%

0Os recursos materiais disponiveis para o
desenvolvimento das atividades praticas do 5,7%
curso foram adequados.

0Os recursos materiais disponiveis para o
desenvolvimento das atividades tedricas do 0, 8%
curso foram adequados.

Os estagios contribuiram de maneira adequada

para o exercicio da sua pratica 1,6%
profissional.
Percentual Médio 2,26

Chama aten¢do, na Tabela 4, a avaliacdo
negativa (34,1%) dos respondentes sobre a ade-
quagdo dos recursos materiais disponiveis para
aulas praticas. Sobre este aspecto ¢ pertinente
considerar que o recorte temporal (2003 a 2020)
que compreende a formagdo dos participantes da
pesquisa remete a problemas persistentes relativos
ao financiamento para a educagdo (34), inclusi-
ve no ambito estadual. Contingenciamentos de
recursos trazem repercussdes que sdo sentidas
diretamente no cotidiano das universidades, com
efeitos evidentes nas atividades de ensino, sendo
mais notoérios em cursos que exigem materiais
especificos, a exemplo do curso de Farmacia, que
tem carga horaria expressiva de aulas praticas de
laboratorio. Tal constatagdo pode explicar os da-
dos encontrados.

Em relacdo a disponibilidade para a reali-
zacdo de atividades complementares, tais como
estagios extracurriculares, pesquisa, extensdo e
participacdo em eventos cientificos durante a gra-
duacdo, 95,1% dos egressos afirmaram que lhes
foi proporcionado condigdes de realiza-las. Estas
atividades s3o importantes para a construciao da
autonomia intelectual do aluno e oportuniza a
exploracdo de aspectos da formagao que muitas
vezes nao sdo contemplados pelo curriculo da
graduagdo (9,35).

As competéncias adquiridas pelos egressos
durante a formacdo foram analisadas conside-
rando as DCN para a graduacdo em Farmacia de

. Nem concordo Concordo
Discordo . Concordo
nem discordo totalmente
1,6% 1,6% 58,6% 37,4%
10,6% 16,2% 60,2% 10,6%
28,4% 24,4% 36,6% 4,9%
2,4% 17,1% 65,9% 13,8%
4,1% 10,6% 42,3% 41,4%
9,42 13,98 52,72 21,62

2017 (apesar de os egressos terem sido formados
sob as orientagdes das DCN de 2002), pois sao
as diretrizes que devem ser seguidas atualmente e
por estarem alinhadas as tendéncias de mercado.

Preconiza-se, por meio das DCN de 2017 que
a formacdo do farmacéutico seja fundamentada
em trés eixos: Cuidado em Saude, Tecnologia e
Inovacoes em Saude ¢ Gestdo em Saude. Cada
eixo € composto por competéncias que devem
ser desenvolvidas articulando conhecimentos,
competéncias, habilidades e atitudes, culminando
em um perfil de egresso que atue em beneficio do
cuidado a saude (9).

O ecixo Cuidado em Saude tem como objetivo
possibilitar o desenvolvimento de competéncias
para identificar e analisar as necessidades de sal-
de, do individuo, da familia e da comunidade, pla-
nejar, executar ¢ acompanhar agdes em saude (9).
Foi mensurado que 54,6% das competéncias desse
eixo, em média, foram adquiridas pelos egressos.
Avaliando separadamente, a Dispensa¢do de me-
dicamentos, considerando o acesso e o seu uso
seguro e racional foi a competéncia com maior
indice de desenvolvimento durante a graduacao,
segundo a afirmacdo de 90,8% dos egressos (Ta-
bela 5).

Entretanto, apenas 24,1% se sentiram aptos
para realizar solicitagdo, realizagdo e interpreta-
cdo de exames clinico-laboratoriais e toxicolo-
gicos, verificagdo e avaliacdo de parametros fi-
siologicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para




fins de acompanhamento farmacoterapéutico e
de provisdo de outros servigos farmacéuticos, ¢
somente 35,7% disseram ter adquirido competén-
cias para a Prescrigdo de terapias farmacologicas
e ndo farmacologicas e de outras intervengaoes,
relativas ao cuidado em saude, conforme legis-
lagdo especifica, no dmbito de sua competéncia
profissional.

Estes dados demonstram a necessidade de
revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso e das
ementas dos componentes curriculares que con-
templam os conteudos de farmadcia clinica, anali-
ses clinicas, cuidados farmacéuticos e semiologia
farmacéutica.

As competéncias correspondentes ao eixo
Tecnologia e Inovagdo em Saude envolvem
pesquisa, desenvolvimento, producdo, qualida-
de, provisdo de bens e servigos ¢ introdugdo ou
melhoria de processos, produtos, estratégias ou
servigos, repercutindo de forma positiva na satde
individual e coletiva (9). Neste estudo, 42,4%
dos egressos afirmaram ter desenvolvido com-
peténcias deste eixo, sendo que a competéncia
predominante (83,7%) foi pesquisar, desenvolver,
inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade

de farmacos, medicamentos e insumos (Tabela 6).

Em contrapartida para a compenténcia Pes-
quisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e
garantir a qualidade de biofarmacos, biomedi-
camentos, imunobiologicos, hemocomponentes,
hemoderivados e outros produtos biotecnologi-
cos e biologicos e Pesquisar, desenvolver, inovar,
produzir, controlar e garantir a qualidade de
alimentos, preparagdes parenterais e enterais,
suplementos alimentares e dietéticos, tiveram
baixos percentuais de resposta, 24,5% e 23,5%
respectivamente, revelando fragilidades na area
de biotecnologia e de alimentos que deverdo ser
minimizadas na reforma curricular.

O terceiro eixo de formagdo, Gestdo em
Saude que envolve os processos técnico, politico
e social na integracdo de recursos e acdes para a
producdo de resultados (9) apresentou um percen-
tual de 52,1% de competéncias adquiridas pelos
egressos. Desse total, 68,4% afirmaram ter desen-
volvido a competéncia de identificar e registrar
os problemas e as necessidades de saude, o que
envolve conhecer e compreender as politicas pu-
blicas de saude, aplicando-as de forma articulada
nas diferentes instancias (Tabela 7).

Tabela 5. Competéncias desenvolvidas pelos egressos do curso de Farmacia de uma IES publica, no ano
de 2020, para atuagao profissional no eixo Cuidado em Saude.

Competéncias do eixo Cuidado em Saide %

Acolhimento do individuo, verificacdo das necessidades, realizacdo da anamnese farmacéutica e registro das informacdes referentes ao
cuidado em sadde, considerando o contexto de vida e a integralidade do individuo.

Avaliagdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico, considerando necessidade, prescricéo, efetividade, seguranca,
comodidade, acesso, adesdo e custo.
Solicitacdo, realizagdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos, verificagdo e avaliagdo de parametros fisiologicos,
bioquimicos e farmacocinéticos, para fins de acompanhamento farmacoterapéutico e de provisdo de outros servicos farmacéuticos.
Investigacdo de riscos relacionados a seguranca do paciente, visando ao desenvolvimento de agdes preventivas e corretivas.

Identificacdo de situacdes de alerta para o encaminhamento a outro profissional ou servico de saide, atuando de modo que se preserve a
salde e a integridade do paciente.

Planejamento, coordenacéo e realizagdo de diagnostico situacional de sadde, com base em estudos epidemioldgicos, demograficos,

farmacoepidemioldgicos, farmacoeconémicos, clinico-laboratoriais e socioecondmicos, além de outras investigagdes de cardter técnico,

36,7

cientifico e social, reconhecendo as caracteristicas nacionais, regionais e locais.

Dispensacao de medicamentos, considerando o acesso e o seu uso seguro e racional.

90,8

Rastreamento em salde, educagdo em salide, manejo de problemas de satde autolimitados, monitorizacdo terapéutica de medicamentos,

conciliacdo de medicamentos, revisdo da farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico, gestdo da clinica, entre outros servigos

farmacéuticos.

Prescricdo de terapias farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas e de outras intervencdes, relativas ao cuidado em saide, conforme legislagdo
especifica, no ambito de sua competéncia profissional.

Esclarecimento ao individuo, e, quando necessério, ao seu cuidador, sobre a condigdo de saide, tratamento, exames clinico-laboratoriais e
outros aspectos relativos ao processo de cuidado.

Promocéo e educacao em sadde, envolvendo o individuo, a familia e a comunidade, identificando as necessidades de aprendizagem e
promovendo agdes educativas.

Percentual médio

/2

48



Tabela 6. Competéncias desenvolvidas pelos egressos do curso de Farmacia de uma IES publica, no ano

de 2020, para atuagdo profissional no eixo Tecnologia e Inovagio em Saiide.

Competéncias do eixo Tecnologia e Inova¢dao em Saide %

Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de farmacos, medicamentos e insumos. 83,7

Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de biofarmacos, biomedicamentos, imunobioldgicos, hemocomponentes,
hemoderivados e outros produtos biotecnolégicos e bioldgicos.

24,5

Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de reagentes quimicos, bioguimicos e outros produtos para diagnéstico. 25,5

Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de alimentos, preparagdes parenterais e enterais, suplementos

. s s 23,5
alimentares e dietéticos. !
Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de cosméticos, saneantes e domissanitarios 41,8
Pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias de processos e servicos aplicados a area da salde, 46.9
envolvendo tecnologias relacionadas a processos, praticas e servicos de sadde. !
Pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias de processos e servicos aplicados a area da salde, 51
envolvendo incorporagao de tecnologia de informagdo, orientagdo e compartilhamento de conhecimentos com a equipe de trabalho.
Percentual médio 42,4

Tabela 7. Competéncias desenvolvidas pelos egressos do curso de Farmacia de uma IES publica, no ano
de 2020, para atuagdo profissional no eixo Gestdo em Satuide.

Competéncias do eixo Gestao em Saide %

Identificar e registrar os problemas e as necessidades de satde, o que envolve conhecer e compreender as politicas pdblicas de satde, 68,4
aplicando-as de forma articulada nas diferentes instancias.

Identificar e registrar os problemas e as necessidades de salde, o que envolve conhecer e compreender a organizagdo dos servigos e sistema 54,1
de salde; e a gestdo da informacao.

Identificar e registrar os problemas e as necessidades de satde, o que envolve participar das instancias consultivas e deliberativas de 41,8
politicas de salde.
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencéo, processos e projetos, o que envolve conhecer e avaliar os diferentes 46,9
modelos de gestdo em saide, a aplicagdo de ferramentas, programas e indicadores que visem a qualidade e a seguranca dos servicos
prestados.
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencgdo, processos e projetos, o que envolve propor agdoes baseadas em 43,9

evidéncias cientificas, fundamentadas em realidades socioculturais, econémicas e politicas.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencdo, processos e projetos, o que envolve conhecer e compreender as bases 53,1
da administracdo e da gestao das empresas farmacéuticas.

Promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, o que envolve conhecer a legislagdo que rege as relacdes com os trabalhadores e atuar 54,1
na definicao de suas funcgdes e sua integracdo com os objetivos da organizacdo do servico.

Promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, o que envolve selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando a implantacao e a 54,1
otimizacao de projetos, processos e planos de acao.

Percentual médio

De modo geral, entende-se que os resultados
desta pesquisa, ainda que retratem um cenario
especifico, traz elementos para refletir sobre a for-
macao de farmacéuticos por institui¢cdes publicas
de ensino e a sua inser¢ao no mundo do trabalho.
Ao tomar como referéncia as competéncias profis-
sionais previstas pelas novas DCN para a gradua-
cdo em Farmdcia, aponta elementos de avangos e
desafios para o curso analisado e traz apontamen-
tos para novas investigagdes sobre a formagao, em
distintas institui¢des brasileiras.

Os resultados desta pesquisa contribuiram
para o processo de reforma curricular do curso
de Farmacia da IES analisada, tendo importantes
elementos para a discussdo coletiva do curriculo,
visando o melhor desenvolvimento de competén-
cias e habilidades requeridas pelas DCN vigente.
Ademais, fortaleceu o debate sobre a curriculari-
zagdo da extensdo, recomendada pelo Ministério
da Educagao (36).

Na atual conjuntura de desmonte e desfi-
nanciamento da educagdo, os resultados também




sdo uteis para fortalecer a relevancia do ensino
publico de qualidade visando a formagdo de pro-
fissionais de saude mais criticos ¢ articulados com
as necessidades da sociedade, no d&mbito privado
ou publico.

CONCLUSAO

O perfil de egressos do curso de Farmacia da
universidade em analise é caracteristicamente fe-
minino, jovem, pardo e solteiro. Os egressos, em
sua maioria, exercem a profissdo farmacéutica,
predominantemente na area de farmacia comuni-
taria, e estdo concentrados regionalmente proxi-
mos a universidade de formacao. As atividades de
educagdo continuada puderam ser evidenciadas,
demonstrando caracteristicas de atualizacdo pro-
fissional.

A universidade e o curso de Farmacia foram
bem avaliados pelos participantes da pesquisa.
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